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Styrelsen har haft 10 protokollférda sammantraden och ett antal s k presidiesammantraden
da vi har anvant Zoom for dem som inte har kunnat narvara fysiskt.

| presidiet ingar ordf, v ordf, sekreterare och kassor.

Aret bérjade med fortsatta diskussioner med administrative direktéren Emma Regnér om
ombyggnation av Hovratten med anledning av att det kommer anstéllas fler domare. Alla
utom regeringskansliet och Hovréatten som finns i byggnaden har flyttat till det gigantiska
palatset borta vid Malmo C. Saval Malmé tingsratt som Forvaltningsratten i Malmoé kommer
flytta dit, den senare tacker i stort sett samma geografiska omrade som Hovrétten.
Namndeman vid Hovratten respektive Forvaltningsratten utses ocksa av regionen till skillnad
fran tingsratterna som utses av kommunernas fullméaktige.

Vid Skanska hovréatten har under aren utvecklats en stark samhorighet pa domstolen mellan
jurister och namndeman. Den fysiska placeringen av namndemannarummet har givetvis
underlattat att vara pauser har blivit det avbrott i arbetet som det typiskt svenska “fika” star
for. Denna alldeles speciella anda har tyvarr slagits sonder da namndemannarummet ar
flyttat till en annan vaning dar namndemannen ar helt separerade fran juristerna under
pauserna.

Vid domstolen har en omfattande digitalisering nu bdrjat finna sina former satillvida att vi nu
far kallelsen till vara mal via den uppkoppling den enskilde namndemannen har. Detta har
kravt en stor omstallning for manga rent tekniskt men som alltid efter en tids kalibrering har
det fungerat val for de flesta.

Den nyrekrytering av lagman till domstolen som skett har varit lyckosam och vi ser darfor
fram emot att fortsatta de samtal vi kunnat ha med domare i ledande stéllning vid hovratten
da det gallt var egen roll som namndemaéan/domare.

Fran namndemannaforeningen ser vi det som utomordentligt viktigt med goda relationer
for att med tillracklig kompetens bland ndAmndeménnen kunna svara upp till kvalitét i
domandet pa ett rattssakert satt. Att kanna sig bekvam i rollen som namndeman forutsatter
en standig och fortlépande dialog om bade attityder, kladsel, upptradande i rattssalen men
ocksa de kunskaper domarna har att formedla i vara enskilda 6verlaggningar allt eftersom
lagstiftningen &ndras. Det &r kanske det basta sattet att inhAmta nédvéandig kunskap som
hovréatterna ar experter pA med tanke pa vilken roll de har i utbildningen av juristdomare.

Namdemannaféreningen vid hovratten satter stort varde pa den prestigeloshet med vilken
vart varv som domare danas i de dialoger vi kan ha i sittningen. Den far inte raseras och dar
har vi alla ett ansvar.



Varken foreningen eller forbundet har nagon formell plattform for regelratta forhandlingar
vilket inte utesluter att det anda traffas och har traffats 6verenskommelser med Skanska
Hovratten. Det handlar om en pragmatisk hallning nar vara villkor resoneras. En god
medlemsférankring, representativitet och gott omddéme har en avgdérande betydelse nar
samtal ska foras.

Vi fick fler skap till nAmndemannen i vart rum da det efterfragats.
Den mgjligheten har utnyttjats i en allt stdrre omfattning.

Tidningen Namndemannen skickades bara ut till medlemmar men fanns anda tillganglig for
samtliga namndeméan pa Namndemannarummet.

Den finns nu aven att lasa digitalt pa riksforbundets hemsida nmrf.se. Helt pl6tsligt en annan
varld. Det digitala anses och med all rétt ingripa i den enskildes integritet sa patagligt att det
kravs vederbtrandes godkénnande i stort sett for allt anvandande av personuppgifter. Men
med de rutiner som arbetar med s& kommer det anda att fungera smidigt. De ar var
Overtygelse. Forst PUL och sa kom GDPR i maj 2018 och det innebar att myndigheterna nu
borjat kolla att det skett en anpassning till regelverket. Det fotokollage som sitter pa vaggen
med bild,adress och telefonnummer till styrelsens ledamoter har vi for var del godkant. Men
Du kan inte ta en godkand medlemsansdkan for sjalvklar att sen kunna anvanda
medlemmens uppgifter utan godkannande, inte ens for ett mailutskick. Detta har vi hittat en
rutin for. Alla forsandelser till medlemmar sker ju med hemlig lista sa Du bara ser Ditt eget
namn. Detta fick vi andra forra aret ocksa.

Vi kunde ocksa konstatera att nagon 70-plus grans har inte inforts vid Hovratten till skillnad
fran Tingsratten resp Forvaltningsratten,men inte Skanska Hovratten i Malma i vart fall.

Hovréttens tekniska utrustning med uppkopplingsméjligheter har vi méjlighet att anvanda for
vara interna moten och har bekréaftats i en 6verenskommelse.

Samtal med domstolen om aktiviteter, fysiskt eller digitalt, bygger nu pa andra forutsattningar
och handlar mer om var egen kompetensutveckling och i forlangningen ocksa om
Domstolsverket som utbildningsanordnare for ndAmndeman.

Studiebesok och lokala aktiviteter for medlemmar handlar om formerna for hur vi traffas, trivs
tillsammans och utvecklar en identitet i rollen som namndeman. Det som sitter i vaggarna i
form av s k tyst kunskap (tacit knowledge) och som inte gar att lasa sig till utvecklas snarast i
en otvungen kamratanda pa arbetsplatsen och i namndemannarummet.

Har ar de informella samtal vi for med vara domarkollegor som ar juristutbildade av storre
betydelse &n man i allmanhet & medveten om. Inte bara den formella dialogen i rattssalen
med sitt innehall av betydelse for att kunna véaxa i metod och omdéme. Det spelas upp en
hel karta av angreppssatt grundad i yrkeskunnande och livserfarenhet i varje rattegang
beroende pa sammansattning av domare, har och nu, men sa finns det ocksa andra former.
Ett exempel ar férhandlingar pa Réattscentrum dar det oftast blir gemensamma luncher. Dom
samtalen ger vid handen en sarskild larovag. Det blir sa patagligt att yrkesetiken har en
direkt koppling till ett yrkeskunnande som utvecklas ur praktisk erfarenhet men inte ar en
automatisk foljd av ett antal ar i arbetslivet. Vad vi snarast ser ar frukten av ett médosamt
arbete hos den erfarne domaren.

Det digitala sammantradet har blivit legio och kommer sannolikt att bli s& framgent da det ju
framforallt &r stora resavstand inom Region Skane och Blekinge.



Vi sdg allt mindre av namndeman fran Blekinge under pandemin och det verkar inte ha
hamtat sig riktigt &nnu..

Vad har vi d& astadkommit under aret som f6ljd av stora foérandringar med en totalt
forandrad ledningsgrupp, fortsatt pandemi, digitalisering och forestdende forandringar rent
fysiskt i byggnaden?

Vakterna har fortsatt en tung funktion administrativt da det ju ar de som kallar oss,
administrerar ersattningar och finns som arbetsgivarens forlangda arm direkt under den
administrativa direktoren. Vakterna har det operativa ansvaret for domstolens sakerhet,
vilket ar en nog s maktpaliggande uppgift som ocksa handlar om var egen sakerhet.

| en tid av omstallning av rutiner i vart arbete (las digitalisering) tjanar alla pa att hjalpas at.

Vi har fatt gehor for att forhandlingar som stélls in i sista stund och dar handlingarna
forvantas ha hunnit lasas sa skall inlasningsarvode anda utges. En fraga som kan bli foremal
for tolkning fran fall till fall. Detta ar inget som star i statuterna utan ar domstolens lokala
tolkning av bestammelserna efter samtal med féreningen. Efterhand utvecklas har séakert
rutiner i en tid nar vi marker av allt fler och langa mal pa agendan.

Vakterna har satt upp anslag pa hur de vill ha blanketten for Ersattning och resor ifylld.
Detta ar viktigt att ta till sig. Att inldsningsarvode vid instéllda férhandlingar i exemplet ovan
ar ndgot man begar i blanketten. Vakterna kommer att utveckla en praxis kring detta efter
beddmning i de enskilda fallen.

Efter utvardering hos medlemmarna senhdsten 2021 far vi samtliga handlingar fysiskt pa
bordet nér vi val ar pa plats och inte bara digitalt. Férundersokningsprotokollet har vi aldrig
fatt utan den som suttit narmast referenten har kunna lasa pa dennes skarm. Det aberopas
ofta uppgifter i férundersokningsprotokoll, noteringar m m med sidh&nvisningar som vi aldrig
ser. Numera visas dessa upp pa storbild vid behov vilket skapar en delaktighet. Denna
reform med fullstdndiga handlingar har samtidigt foér stunden minskat behovet av att
domstolen forser oss med Ipad vid forhandlingarna.

De flesta for att inte saga alla verkar anda foredra att arbeta med pappersutgavan under
sjalva forhandlingen.

Det har anda skett steg av forandringar som man bara inte kan ta for givet utan dar vi haft en
rost som man lyssnat pa.

De namndeman som upplever problem med tekniken kan vanda sig vakterna for
genomgang utifran vars och ens tekniska férutsattningar i hemmet och den enskildes
fardigheter. Digitalisering kommer inte ga att stoppa. Det ar anda férvanansvart fa som vant
sig till vakterna.

Det kommer alltid finnas en handfull nAmndeméan som maste fa handlingarna postalt av olika
skal. Det kartlaggs med hjalp av vakterna.

Kontakten mellan forening och administrativ ledning utvecklas under hand bade i korridor
och pa tjansterum. Emma Regnér, var administrativa direktor, har ju ocksa intervjuats i
tidningen Namndemannen dar alla kan fa en bild av den kompetens vi fatt till huset.

Namndemannforeningen har deltagit i Hovrattens introduktion och utbildning av nytillkomna
namndeman under verksamhetsaret, vid tva tillfallen.



Forbundet har under pandemin satsat pa digitala konferenser och utbildningar som med allt
storre vana vid det tekniska kommit for att stanna. Férbundet har ocksa kopt upp Zoom sa
att det kan anvandas av foéreningarna obegransat. Detta har fungerat utan anmarkning nu
under tva ars tid.

Under aret besoktes fangelset i Va. Vi fick besok av Forensiskt Center i Malmé. Vi besokte
Danmarks motsvarighet till hovratten i Sverige som heter Landsraetten. Besoket i
Kdpenhamn blev ett lyckat och uppskattat studiebesok.

Ett antal teman har sants digitalt fran férbundet.

Medlemsantalet slutade pa 50 medlemmar vid arsskiftet 2022/23. Malet i nasta budget ar 75
medlemmar.

Tidningen Namndemannen distribueras numera till medlemmar och andra genom att laggas
ut p& Namndemannarummet, se kursiverad text ovan.

Hovréttens tekniska utrustning med uppkopplingsmdjligheter har anvands frekvent under
aret for vara interna moten och var 6verenskommelse med domstolen visar sig halla mattet
allteftersom tekniken utvecklas.

Forbundsaktiviteter fran NRF har okat nagot av naturliga skal da mycken och kostsam
verksamhet genereras darifran i digitala utbildningsinsatser. Det har varit populart och
framgangsrikt.

Forbundets forslag att utse arets namndeman foll inte i god jord varken 2021 eller 2022 och
dar finns det fortfarande fragetecken. Vi hade hellre sett en utnamning av arets
namndemannafbrening, en uppfattning som ligger mer i linje med styrelsens uppfattning.

Vi ser anda fram mot 2024 med tillférsikt nu och att vi skapar goda relationer internt med
ledningsgruppen, domare, évrig personal och ett fortsatt gott samarbete med vara vakter

som ju for nagra ar sedan tog 6ver en omfattande del av administrationen for oss
namndeman.

Malmo den 2 mars 2022
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