Verksamhetsplan for 2024 for Namndemannafdreningen vid Hovratten
over Skane och Blekinge

Samarbetet med juristdomarna skall fortsatta i samma goda anda under aret som tidigare.
Vi har landets skickligaste jurister och mest erfarna domare inom vara vaggar. Vi forsoker
gemensamt med domstolen att fa till stand utbildning av namndeman da féreningen inte har
mojlighet att sjalv finansiera resor till och fran moten med det vidstrackta omrade som
Hovrattens upptagningsomrade omfattar. Vi har under aret mojlighet att avropa medel fran
Namndemannens Riksforbund med upp till 8.000 kr sa lange det finns pengar kvar av den
totalsumma som Domstolsverket gett férbundet i subsidier. Det &r inget hégt belopp for en
hovratt. Vi kommer pa nytt soka uppvakta Regionen som ju &r den instans som utser
Hovrattens namndeman. For detta kravs naturligtvis att vi kan visa upp forslag pa aktiviteter
som &r intressanta och samtidigt fyller den ambition vi har med att starka oss i var roll som
namndeman. Har borde rimligtvis bade region och domstol ta sitt ansvar som om de vore var
arbetsgivare.

Rent konstitutionellt har vi en roll som domare och vi féretrader lagstiftaren, vi har avlagt
domared och maste standigt bevaka att vi haller oss a jour med den kompetens som en
namndeman minst maste ha for att kanna sig trygg i sin roll. Vi maste vara extra
uppmarksamma pa de lagandringar som nu kommer i rask takt. Darutover skall vi dessutom
visa upp ett gott omdéme som en valdigt viktig del av denna samlade kompetens.

Mot den bakgrunden blir det da sjalvklart om vi ska kunna havda vara intressen att vi ar sa
manga att var rost hors bade lokalt och centralt nar vart forbund foretrader oss mot
Domstolsverket.

Vi har ju ingen renodlad partsroll som forening eller forbund men &ar anda som individer utsedda
av den hogsta politiska instans vi har i vart omrade, Region Skane och Region Blekinge. | den
rollen representerar vi lagstiftaren, varken mer eller mindre. Ett tungt uppdrag med andra ord.
Det utesluter inte att vi anda lokalt traffar uppgorelser pa bilateral basis med var myndighetschef
pa Hovratten och for det kravs att vi representerar intressen som vi kartlagt bland vara
medlemmar i en levande dialog. Det maste vi hitta ytterligare former for. Samtidigt har vi ju som
uppdragstagare hos Hovratten valt att betrakta domstolen som om den vore var arbetsgivare
och alla de fragor vi far som finns av den karaktaren, och det ar ganska manga. Fragor som ror
vara medlemmar kanaliserar vi till vara vakter och var administrative direktor pa Hovratten. Det
har vi kommit 6verens om. Det &r viktigt att vi uppratthaller en god anda och en bra tonalitet i
umganget. Vi har inte en klassisk partsroll som annars finns pa de flesta arbetsplatser, aven om
vi som forening uppfattas foretrada namndeméannen pa domstolen. Och det gor vi ju, och mot
bakgrund av det sagda sa forstar var och en att medlemsantalet ar viktigt for att ge oss denna
legitimitet. Vi har bildat var forening for att fa detta inflytande, inte for att fixa bensinrabatter till
vara medlemmar m.m. What'’s in it for me som det sa vackert heter.

For tillfallet arbetar vi pa att kartlagga hur vara behov ser ut for att starka den roll vi har. Vi
forsoker fanga upp medlemmarnas asikter om vad som ar karnan i vart uppdrag som férening
och hur vi starker individen i rollen som namndeman.



Vi har tagit fram ett gediget program som nu kan genomféras med fysisk néarvaro nér
pandemins restriktioner ar borttagna. Vi har lart oss och det ar forhallandevis nytt for oss att
digitala medier anda kan skapa en gemenskap om an inte p4 samma niva som vad ett fysiskt
mote innebar. Vi lar oss som alla andra efter hand och ar nyfikna pa vad Ni medlemmar ocksa
foreslar vad vi ska prestera i verksamhet och vilka krav Ni staller pa oss som Ni utsett att sitta i
styrelsen. | detta arbete forutsatter vi engagerade medlemmar. Genom att bli medlem ses vi
inte bara i Namndemannarummet och hélsar pa varandra utan vi lar kdnna varandra och det
utesluter ju inte att vi ser till att ha det trevligt tillsammans.

Vi kommer fortsatta mot bakgrund av det ansvar vi har i var ddmande funktion att hoja statusen
for vart uppdrag som namndeman genom att villkoren regleras pa ett mer rattvisande sétt - det
ar ju den fraga som dagligen genomsyrar samtalen pa vart Namndemannarum. Las garna var
egen tidskrift Namndemannen dar det efter hand nu utmejslas ett allt tydligare budskap. En hel
del information laggs numera ut pa Riksforbundets hemsida www.nmrf.se. Ga garna in dar och
titta. Dar finns ocksa en lank till lokala foreningars hemsidor. Direktadressen till var sida &r
annars https://skablehovratt.nmrf.se. Diskussioner pagar hur vi skall nyttja denna, da den inte
administreras av oss utan det sker via riksforbundets administratdr. Det &r en process i sig.

Vi ska samtidigt veta att forhallandena pa de olika domstolarna i landet skiftar avsevart och vi
namndeman har har pa Hovratten éver Skane och Blekinge mott ett ledarskap som pa basta
sétt praglat hela organisationen. Det ar vi tacksamma for. Varje domstol &r sin egen myndighet
vilket fortjanar att namnas da det i sig ju ger vid handen att vi sjalva pa var egen domstol med
domstolens ledning i ndgon mening har stora mojligheter att sjalva forma var vardag som
namndeman. Pa den punkten har vi en tradition att férvalta har pa Hovratten.

Vi kommer fortsatta var ambition att samla namndeman fran flera foreningar i Regionen for
gemensamma aktiviteter dar sa ar mojligt och énskvart.

Forbundet lagger nu ut ett antal utbildningar digitalt. F6lj annonseringen pa
Namndemannarummet och pa www.nmrf.se

Vi tar garna emot synpunkter vad vi lokalt skulle kunna genomféra digitalt. Det forstar var och
en att med den geografiska spridning vi har till skillnad fran tingsratterna sa kommer den héar

tekniken att vara fortsatt intressant for oss. Vi har sa har langt anvant tiden att bygga upp en

kompetens hos oss att kunna genomféra den typen av sammantraden.

Nedan foljer ett antal aktiviteter som vi forsoker fa till stand.

-Professor Dahlman haller seminarium om Beviskraft. Skulle lampa sig som ett seminarium pa
riksniva.

- Nagon av de beredningsansvariga av malen pa Hovratten kommer och beréttar.

- Referentens A-O

- Hur ser lokalerna ut for haktade i kéllaren i domstolsbyggnaden? Rundvandring!

- Studiebesok pa Byratten i Képenhamn

- Studiebesok pa polisutbildningen i Malmo


https://skablehovratt.nmrf.se/
http://www.nmrf.se/

- Studiebesok pa eller besok av Forensiskt Center
- Studiebesok pa anstalten i Va

- Bjuda in aklagare, forsvarare och kriminolog

- Réattsmedicinskt Center i Lund

- Nytt bestk av Kvinnojouren

- Nya besok pa Rattspsyk i Trelleborg

- Besok pa Tullen pa Lernacken

- Bjuda i representant for Arbetsférmedlingen

- Besok pa haktet i Malmo

- Trivseltraffar utan agenda.

- Méte med olika féreningar vid de olika ratterna i region 9

Detta ar ett axplock. En frdga som kommer att belysas &r ju att vi som namndeman inte valjer
vilka mal vi sitter i utan dar &r vi i samma sits som de lagfarna domarna. Vilket stod kan vi
forvantas fa, ja detsamma som anstéllda domare far. Det finns alltid ett behov att prata om den
typ av frdgor som har med var arbetsmiljo att gora. Fler mal, mer omfattande mal, allt grovre
gangkriminalitet och fler traumatiserande handelser har blivit en realitet. Pa den punkten har vi
idag en ganska dalig bild om detta ar ett problem héar pa Hovratten, det som det talas sa mycket
om nar vi moéter foretradare for andra domstolar. Vi i styrelsen konfronteras valdigt sallan med
den typen av fragestallningar eller sa gar individen till administrationen har pa domstolen och
det ar ju gott och val sa langt. Vi vet faktiskt inte.

Vi samtalar med vara lagman pa domstolen d v s cheferna for respektive avdelning om lampliga
amnen att belysa, beskriva och att forhalla sig till som nAmndeman da ambitionen ju inte &r att
utbilda oss till jurister men att &nda att hoja abstraktionsnivan i samtalen for att battre kunna
forsta innebdrden av “att skipa rattvisa”. Det ar ju pa Hovratten juridiken dessutom laggs till ratta
och vad betyder det? Det finns manga perspektiv att belysa nar vi talar om rattssakerhet. Pa
den har punkten ar naturligtvis den samlade kompetensen pa var hovréatt av absolut hogsta
klass av betydelse, samtidigt som det finns en stor 6dmjukhet infor uppgiften som sadan i ett
samhalle dar man dessutom valt att ha namndeman i en domande funktion enligt en mycket
lang tradition. Det demokratiska inflytandet och att skapa ett folkligt stéd och fortroende for den
domande makten ar en nog sa grannlaga uppgift. Vi sitter samtidigt inte dar som nagra
demokratins revisorer utan har alagts att vara domare med samma ansvar for de beslut som
fattas som for de lagfarna domarna. Vi blir féremal for samma revision allesammans i sak. Det
spelar ingen roll hur skickliga jurister vi ar, nagon av oss, om de kunskaper vi gemensamt
representerar inte gar hand i hand med ett gott omdome.

De fragor vi manga ganger stéller, vilket ar en konst i sig, for att battre forsta ett sammanhang
och kunna bilda sig en uppfattning &r nog sa viktiga och ar inte séllan startpunkten pa en
juridisk resa manga ganger av ren seminariekaraktar och vilka kunskaper spelas da inte upp
infor 6ppen ridd med s& manga skickliga yrkesman eller oftast kvinnor pa plats, helt utan
prestige. Ar detta en framgangsmetod och vart framsta bidrag for processen som sadan. Eller
ar det sa att var och en av oss redan anser sig ha hittat sin roll i uppdraget. Det menar vi i
styrelsen maste kartlaggas battre, vilka behov var och en har, da vi ju samtidigt lar oss av



varandra och utvecklas efterhand i rollen som namndeman i en verksamhet dér det inte finns
nagra givna facit, det ger ju inte ens juridiken svar pa alltid utan tillampningen sker utifran

beprovad erfarenhet och metod och med beaktande av lagstiftarens intentioner i varje enskilt
fall.

Styrelsen



